
사외이사 활동 평가방법 및 결과

■ 사외이사 평가방법
(1) 평가대상 : 전반적인 사외이사의 활동

(2) 평가 대상기간 : 2023.01.01 ~ 2023.12.31

(3) 평가내용 : 성실성, 공정성 등 8개 항목

(4) 평가주기 : 연1회

(4) 평가수단 : 설문조사

(6) 평가방법

자기평가 사외이사 간 동료평가 이사회 평가 회사평가

사외이사 3인 사외이사 3인 사내이사 2인 CFO/재정팀장/간사

25% 25% 25% 25%

(7) 평가결과

NO 박기덕 사외이사 송기진 사외이사 권호상 사외이사 평균

1 5.00 5.00 5.00 5.00

2 5.00 5.00 5.00 5.00

3 4.92 4.90 4.90 4.91

4 5.00 4.90 5.00 4.97

5 4.67 4.70 4.70 4.69

6 4.58 4.50 4.40 4.49

7 4.67 4.60 4.60 4.62

8 4.92 4.50 4.70 4.71

4.84 4.76 4.79 4.80

구분

평가자

비중

주주지향성

대외능력/정보관리

주인의식

리더쉽

합  계

항목

성실성

공정성

경영의식

윤리의식




